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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BÁO CÁO SÁNG KIẾN

MỘT SỐ BIỆN PHÁP XÂY DỰNG TRƯỜNG HỌC HẠNH PHÚC
1. - Đề tài: “Một số biện pháp xây dựng trường học hạnh phúc”
- Lĩnh vực áp dụng sáng kiến: GDĐT 
- Mô tả bản chất của sáng kiến:

Năm học 2019-2020 ngành học chúng ta bắt đầu triển khai phong trào thi đua xây dựng trường học hạnh phúc. Và năm học 2020-2021 trường của chúng tôi chú trọng triển khai thực hiện chuyên đề này. Là một giáo viên tôi rất tâm đắc với câu nói “Người giáo viên hạnh phúc sẽ thay đổi cả thế giới” và tôi nhận thức rõ ý nghĩa, tầm quan trọng của phong trào “xây dựng trường học hạnh phúc” trong nhà trường, bởi hạnh phúc bắt đầu từ chúng ta mà có và hạnh phúc sẽ đem lại cho chúng ta năng lực tích cực, sức sống mãnh liệt và nhiều điều khích lệ trong cuộc sống. Thế thì chắc chắn một điều khi chúng ta được làm việc trong một môi trường hạnh phúc, con trẻ được vui chơi học tập trong môi trường hạnh phúc thì sẽ được hưởng trọn vẹn niềm vui, được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần, được phát triển nhân cách một cách toàn diện. 
Chính vì vậy tôi đã chọn đề tài: “Một số biện pháp xây dựng trường học hạnh phúc”. 
1.1. Các giải pháp thực hiện, các bước và cách thức thực hiện:

Biện pháp 1: Thay đổi nhận thức của giáo viên, nhân viên về trường học hạnh phúc.

Để chuyên đề xây dựng trường học hạnh phúc không dừng lại ở khẩu hiệu, phong trào nhất thời, cần nâng cao nhận thức của toàn thể đội ngũ giáo viên, nhân viên.
Trước đây chúng ta áp dụng cách giáo dục áp đặt nên gây những trở ngại trong việc tiếp thu những kiến thức, kỹ năng đối với trẻ. Bây giờ thay vì áp đặt ý kiến chủ quan của mình tôi thường lấy ý tưởng từ trẻ để lập kế hoạch giáo dục, tôn trọng mong muốn cá nhân của trẻ, từ đó trẻ rất hào hứng, tích cực tham gia vào các hoạt động.

Ngoài ra để trẻ cảm nhận được sự ấm áp, yêu thương từ cô giáo thì tôi thường xuyên trò chuyện cùng trẻ để nắm bắt tâm sinh lý, tình cảm của trẻ và trong các hoạt động tôi luôn chú trọng dùng lời khen, lời động viên  kịp thời để cảm thấy tự tin, hạnh phúc khi ở trường.
“Hạnh phúc đến từ những điều rất nhỏ bé và bình dị chứ không phải là điều gì to tát, xa vời” tôi đã được nghe câu nói này của một chị đồng nghiệp trong chương trình “Thầy cô chúng ta đã thay đổi”. Và tôi đang học cách sống hạnh phúc trong từng khoảnh khắc và lan tỏa niềm hạnh phúc đến mọi người trong ngôi trường thân yêu của mình.

* Biện pháp 2: Xây dựng môi trường hạnh phúc trong nhà trường:
Ngay từ đầu năm học tôi đã tham mưu với lãnh đạo nhà trường cải tạo cảnh quan xanh, sạch, đẹp, xây dựng các khu vui chơi cho trẻ trên sân trường theo hướng mở với các trò chơi phát huy tối đa tính tích cực, hứng thú, trẻ được vui chơi thỏa thích nhưng vẫn đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ. 

Qua trò chơi: “ tâm sự của hòn đá” trẻ sẽ kể lại những câu chuyện thật dễ thương, đáng yêu theo suy nghĩ của trẻ. Từ đó trẻ bộc lộ được cảm xúc thật của mình: vui vẻ, buồn, yêu thương…

Với một môi trường vừa đẹp, phong phú các hoạt động như vậy cũng đã thu hút số đông phụ huynh cùng chơi với con em mình trong những giờ đón trả trẻ. Chính điều đó cũng làm cho phụ huynh hạnh phúc và yên tâm với môi trường con được học tập.
Trên nền tảng nhà trường xây dựng phong trào:“ Trường học thân thiện, học sinh tích cực” nên việc thực hiện chuyên đề xây dựng trường học hạnh phúc cũng có nhiều thuận lợi, mỗi sáng khi đến trường các cô“ trao yêu thương” bằng những cái ôm giữa cô với cô, những nụ cười vui vẻ giữa các cô với phụ huynh, điều đó tạo được sự ấm áp, cảm xúc tích cực trong nhà trường và cũng là tấm gương sáng cho các con noi theo.

Và để có lớp học hạnh phúc, là người giáo viên tôi chú trọng trang trí lớp với các góc mở để trẻ được trải nghiệm học tập và vui chơi theo hướng lấy trẻ làm trung tâm.

Ví dụ: Trong lớp tôi có “góc yêu thương” ở đó tôi trang trí các hình ảnh yêu thương như: bắt tay, trái tim, ôm nhau... trẻ sẽ cùng cô hoặc các bạn thể hiện hành động và nói lời yêu thương qua biểu tượng mà trẻ chọn. Chính những điều đó sẽ làm tình cảm giữa cô và trẻ ngày càng gần gũi nhau hơn.
* Biện pháp 3: Tôn trọng cảm xúc và sự khác biệt của trẻ.
Sự tôn trọng của cô giáo và người lớn sẽ tạo cho trẻ có điều kiện để sống hạnh phúc và lạc quan. Khi được người khác tôn trọng trẻ cũng sẽ có sự tự tin vào bản thân, đồng thời trong tư duy của trẻ sẽ dần hình thành ý thức trách nhiệm đối với chính mình và xã hội.

Để thể hiện sự tôn trọng trẻ thì trước tiên tôi cần hiểu trẻ và có thái độ tin tưởng ở trẻ. Tôi đóng vai trò là người tư vấn cho trẻ. Chứ không quyết định thay trẻ. Không có lời nói hay hành động xúc phạm trẻ. Tôi cũng không đem so sánh trẻ này với những đứa trẻ khác.

Mỗi đứa trẻ đều có những ước mơ hay sở thích riêng của mình, cô giáo cũng không nên áp đặt hay vùi dập hay bắt ép trẻ làm theo ý muốn của mình.

Để trẻ cảm nhận được sự tôn trọng của cô dành cho mình thì tôi luôn lắng nghe trẻ, chia sẻ, gần gũi với trẻ có thể rút ngắn khoảng cách giữa cô và trẻ. Tôi luôn khuyến khích trẻ tự do khám phá theo cách riêng của mình, miễn sao trẻ được đảm bảo an toàn. Tôi để trẻ tiếp thu những cái mới một cách tự nhiên theo hướng trẻ muốn. Từ đó, trẻ sẽ học được cách tự lập và kích thích trí tuệ của trẻ phát triển tốt hơn.

* Biện pháp 4: Tăng cường công tác tuyên truyền, phối hợp cùng cha mẹ trẻ xây dựng trường hạnh phúc:
Tôi đã tham mưu cùng nhà trường tổ chức tập huấn nội dung xây dựng trường học hạnh phúc đến phụ huynh qua trang web của nhà trường, qua chương trình phát thanh măng non, qua nhóm zalo, qua đó phụ huynh nắm bắt được và cùng thực hiện

Ngoài ra, tại lớp tôi làm “chiếc hộp yêu thương” để ghi lại những hành động tích cực của trẻ trong một ngày, đến cuối tuần tôi tổng hợp tất cả những phiếu đó và gửi về cho phụ huynh biết, phụ huynh rất vui và phấn khởi khi biết con mình mỗi ngày ở trường làm được những việc gì? Và ngày thứ 7, chủ nhật phụ huynh sẽ ghi lại những hành động tích cực của trẻ khi ở nhà. Như vậy, giữa gia đình và nhà trường tạo được sợi dây liên kết chặt chẽ trong việc đem lại niềm vui, niềm hạnh phúc cho trẻ.

1.2. Phân tích tình trạng của giải pháp đã biết:
* Ưu điểm: Thông qua phong trào “ xây dựng trường học hạnh phúc” chúng tôi tập thể cán bộ - giáo viên - nhân viên trường mầm non Bình Minh đã có sự thay đổi tư duy về giáo dục. Thay đổi hành vi, thái độ với nhau, với phụ huynh, với trẻ theo hướng thân thiện, gần gũi, yêu thương nhưng vẫn trong khuôn khổ kỷ cương trường lớp. Chúng tôi đã cùng nhau xây dựng văn hóa nhà trường với phương châm " Cho con một tuổi thơ hạnh phúc là cho con cả cuộc đời".  Lãnh đạo nhà trường đã phân công nhiệm vụ cho các thành viên đúng chuyên môn, đúng sở trường, đồng thời không tạo áp lực cho giáo viên. Các cháu của trường đã được học những tiết học hạnh phúc, những lớp học hạnh phúc, ở đó cô giáo có sự thay đổi về phương pháp giảng dạy phù hợp với từng nội dung và từng độ tuổi. Được tham gia giao lưu với các nhóm lớp trong trường (gồm nhiều độ tuổi khác nhau để tăng cường tình bạn) và thỏa mãn nhu cầu được trãi nghiệm, khám phá….

* Nhược điểm: Giáo viên chưa đầu tư nghiên cứu tài liệu để đổi mới phương pháp dạy học cũng như việc tự làm đồ dùng dạy học và đồ chơi cho trẻ. Tổ chức các hoạt động còn rập khuôn máy móc, chưa phát huy được tính tích cực cũng như chưa tạo được các tình huống cho trẻ tham gia hoạt động. Giáo viên chưa thường xuyên tổ chức các hoạt động ngoài giờ cho trẻ; các trò chơi dân gian dần dần bị mai một.

1.3. Nội dung đã cải tiến, sáng tạo để khắc phục những nhược điểm hiện tại:

Dựa vào những hiểu biết của bản thân và bằng tâm huyết của mình, đồng thời dựa trên những tiếp thu học hỏi từ những nghiên cứu thành công khác cùng với việc được bồi dưỡng chuyên môn hàng năm, tôi đã đưa ra một số biện pháp:
- Thay đổi nhận thức của giáo viên, nhân viên về trường học hạnh phúc.

- Xây dựng môi trường hạnh phúc trong nhà trường.

- Tôn trọng cảm xúc và sự khác biệt của trẻ

- Tăng cường công tác tuyên truyền, phối hợp cùng cha mẹ trẻ xây dựng trường học hạnh phúc.

1.4. Khả năng áp dụng của sáng kiến:

Sau thực hiện đề tài với các giải pháp nêu trên, được thực hiện lặp đi lặp lại nhiều lần ở trẻ mẫu giáo lớp 4-5 tuổi do tôi chủ nhiệm và ở các khối lớp khác trong trường. Tôi nhận thấy có những chuyển biến rõ rệt. Trẻ tự do thể hiện tư duy, năng lực cá nhân và kỹ năng sáng tạo theo đúng tâm sinh lý lứa tuổi của mình. Trẻ được chăm sóc, bảo vệ, không có bạo lực trong trường học…Trẻ biết yêu thương, giúp đỡ bạn bè, vui chơi đoàn kết, nhường nhịn bạn bè trong khi chơi: Không tranh giành đồ chơi với bạn, không đánh bạn …Trẻ có tính tự lập, tự giác không ỷ lại vào người lớn, có ý thức lao động tự phục vụ: tự mặc quần áo, tự chải đầu, tự cất lấy đồ dùng cá nhân đúng nơi quy định…Trẻ mạnh dạn, tự tin khi giao tiếp, biết kiềm chế cảm xúc bản thân trong các tình huống. Ăn mặc gọn gàng, sạch sẽ phù hợp với thời tiết. Biết thực hiện một số qui định chung nơi công cộng: Không vứt rác bừa bãi, không hái hoa, bẻ cành…Chất lượng dạy và học ngày càng được nâng cao. Tham gia đầy đủ và đạt kết quả cao trong các phong trào thi đua của ngành phát động, các hoạt động bề nổi do địa phương tổ chức.Mối liên hệ gắn bó giữa nhà trường, ch mẹ trẻ, địa phương ngày càng chặt chẽ.
Đề tài được nghiên cứu, áp dụng tại trường mầm non Bình Minh – TT Ái Nghĩa – huyện Đại Lộc – tỉnh Quảng Nam.

Có thể áp dụng ở các đơn vị khác cũng có điều kiện thực tế giống như ở trường tôi.
1.5. Các điều kiện cần thiết để áp dụng sáng kiến:

Giáo viên nhiệt tình tâm huyết, yêu nghề, mến trẻ. Thực hiện việc trang trí, làm đồ dùng, đồ chơi phù hợp với từng chủ đề. Nghiên cứu, tìm tòi, học hỏi các hình thức tổ chức hoạt động linh hoạt, sáng tạo, chú trọng lấy trẻ làm trung tâm.

1.6. Hiệu quả sáng kiến mang lại:

- Trẻ vui thích khi được đến trường, trẻ biết yêu thương, giúp đỡ bạn bè, vui chơi đoàn kết, nhường nhịn bạn bè trong khi chơi: Không tranh giành đồ chơi với bạn, không đánh bạn

- Trẻ được chăm sóc, bảo vệ, không có bạo lực trong trường học…
- Trẻ tự do thể hiện tư duy, năng lực cá nhân và kỹ năng sáng tạo theo đúng tâm sinh lý lứa tuổi của mình.
- Trẻ có tính tự lập, tự giác không ỷ lại vào người lớn, có ý thức lao động tự phục vụ: tự mặc quần áo, tự chải đầu, tự cất lấy đồ dùng cá nhân đúng nơi quy định…

- Trẻ mạnh dạn, tự tin khi giao tiếp, biết kiềm chế cảm xúc bản thân trong các tình huống. 
- Chất lượng dạy và học ngày càng được nâng cao. Đạt kết quả cao trong các phong tròng do ngành và địa phương tổ chức.

- Mối liên hệ gắn bó giữa nhà trường, cha mẹ trẻ, địa phương ngày càng chặt chẽ.

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên yêu trường, yêu lớp, yêu trẻ. Tôn trọng môi trường sư phạm.

- Bản thân tôi sống thật tâm, thật vui vẻ và hạnh phúc.

2. Những thông tin cần được bảo mật - nếu có: Không
3. Danh sách những thành viên đã tham gia áp dụng thử hoặc áp dụng sáng kiến lần đầu:

	TT
	Họ và tên
	Nơi công tác
	Nơi áp dụng sáng kiến
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Tường Vy
	Trường mầm non Bình Minh
	Áp dụng 4 giải pháp vào các hoạt động của  Nhỡ 5
	

	2
	Nguyễn Thị Thảo
	Trường mầm non Bình Minh
	Áp dụng 4 giải pháp vào các hoạt động của lớp Bé 1
	

	3
	Hoàng Thị Kiều Dung
	Trường mầm non Bình Minh
	Áp dụng 4 giải pháp vào các hoạt động của  Nhỡ 1
	

	4
	Nguyễn Thị Thủy Viên
	Trường mầm non Bình Minh
	Áp dụng 4 giải pháp vào các hoạt động của  độ tuổi 5-6 tuổi
	

	5
	Lê Thị Thanh Hương
	Trường mầm non Bình Minh
	Áp dụng giải pháp 1,3,4 vào các hoạt động của Bé 2
	

	6
	Tạ Thị Tú Mỹ
	Trường mầm non Bình Minh
	Áp dụng giải pháp 1,2 vào các hoạt động lớp Lớn 1 
	

	7
	Lê Thị Kim Thoa
	Trường mầm non Bình Minh
	Áp dụng giải pháp 1,2,4 vào các hoạt động lớp Nhỡ 4 
	

	8
	Thi Thị Hòa
	Trường mầm non Bình Minh
	Áp dụng 4 giải pháp vào các hoạt động của lớp Lớn 4
	


