PHÒNG GDĐT ĐẠI LỘC    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM        TRƯỜNG MN BÌNH MINH                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
    Số :      /KH-MNBM                           Ái Nghĩa, ngày   tháng   năm 2020
KẾ HOẠCH

Bồi dưỡng thường xuyên năm học: 2020-2021

 
Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên;
Căn cứ Thông tư số 36/2011/TT-BGDĐT ngày 17/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Mầm non;
Căn cứ nội dung bồi dưỡng chuyên môn cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non năm học 2020-2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Đại Lộc;   
Căn cứ tình hình thực tế năng lực chuyên môn của đội ngũ và yêu cầu về đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tích cực lấy trẻ làm trung tâm;

Căn cứ nội dung đăng ký tự bồi dưỡng của giáo viên năm học 2020-2021
Trường mầm non Bình Minh xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non, năm học 2020-2021 như sau:
I. Mục đích của bồi dưỡng thường xuyên:
1. Nhằm cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực quản lý, yêu cầu nhiệm vụ năm học, yêu cầu phát triển giáo dục của xã, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong toàn trường.
2. Nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ cho CBQL, GV trong nhà trường đáp ứng nhu cầu quản lý và chăm sóc giáo dục trẻ.

3. Nâng cao nhận thức, kỹ năng thực hiện các nội dung về công tác chuyên môn nghiệp vụ và nhiệm vụ năm học 2020-2021.

4. Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của mỗi cán bộ quản lý, giáo viên và năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên.
II. Đặc điểm tình hình:

Trường MN Bình Minh có tổng số cán bộ giáo viên nhân viên là 43 người. Trong đó cán bộ quản lí: 3 người, giáo viên trực tiếp giảng dạy: 28 người, nhân viên: 12 người.

*Thuận lợi:
- Đội ngũ cán bộ, giáo viên có trình độ chuyên môn vững vàng, giảng dạy nhiệt tình, yêu nghề, mến trẻ, có tâm huyết với nghề nghiệp, có nhiều biện pháp nâng cao chất lượng, tích cực đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trong nhà trường.

- Môi trường cơ sở vật chất đầy đủ, khang trang tạo điều kiện thuận lợi cho nhà trường tổ chức tốt các hoạt động nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ trong năm học 2020-2021. 
*Khó khăn: 
- Thiếu 2 giáo viên, 7 giáo viên nghỉ hộ sản trong năm dẫn đến công tác CSGD trẻ gặp khó khăn.

- Một vài giáo viên mới và giáo viên hợp đồng chưa vận dụng linh hoạt các phương pháp giáo dục theo hướng lấy trẻ làm trung tâm.
          III. Nội dung, thời lượng bồi dưỡng:
1. Khối kiến thức bắt buộc:
         1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: 30 tiết/năm học/giáo viên.
Bồi dưỡng chính trị, thời sự, nghị quyết, chính sách của Đảng, Nhà nước gồm các nội dung sau: 
- Những điểm mới nổi bật trong dự thảo báo cáo chính trị tại Đại Hội XIII của Đảng.

- Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh; Phát huy dân chủ, sức mạnh đại đoàn kết toàn dân, bản sắc văn hóa và truyền thống cách mạng; Huy động, sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực để phát triển nhanh, bền vững, phấn đấu xây dựng Quảng Nam trở thành Tỉnh phát triển khá của cả Nước

- Báo cáo tổng kết năm học 2019-2020, Phương hướng nhiệm vụ năm học 2020-2021 của ngành GDĐT Đại Lộc;

1.2. Nội dung bồi dưỡng 2: 30 tiết/năm học/giáo viên
            Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn cho CBQL, giáo viên mầm non; các nội dung về đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học của trường gồm các nội dung sau:

*Nội dung bồi dưỡng của Phòng Giáo dục:

1. Tăng cường bồi dưỡng cảm xúc tích cực cho GV mầm non trong chăm sóc và giáo dục trẻ mầm non;

2. Phát triển ngôn ngữ mạch lạc cho trẻ mẫu giáo thông qua hoạt động kể chuyện sáng tạo;
3. Giáo dục kỹ năng sống và phát triển năng lực cần thiết cho trẻ độ tuổi mẫu giáo;

4. Xây dựng kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ cho nhóm trẻ độc lập tư thục phù hợp với bối cảnh địa phương; Xây dựng nhà trường thành môi trường giáo dục an toàn, hạnh phúc; phòng, chống bạo lực học đường trong các cơ sở GDMN; 

5. Hướng dẫn theo dõi tổng hợp đánh giá tình trạng sức khỏe của trẻ

* Nội dung bồi dưỡng của nhà trường:
- Tăng cường bồi dưỡng cảm xúc tích cực cho giáo viên mầm non trong chăm sóc và giáo dục trẻ mầm non (Hiệu trưởng- Hoàng Thị Cẩm Thanh)  09/2020
- Nâng cao năng lực giáo viên trong việc tổ chức các hoạt động phát triển vận động cho trẻ mầm non phù hợp với bối cảnh địa phương (PHT- Nguyễn Thị Lệ Hằng) 10/2020
- Nâng cao năng lực giáo viên trong việc tổ chức các hoạt động phát triển ngôn ngữ cho trẻ mầm non phù hợp với bối cảnh địa phương (PHT- Nguyễn Thị Lệ Hằng) 11/2020
2.  Khối kiến thức tự chọn: Nội dung bồi dưỡng 3 : 60 tiết/năm học.
            Ngoài ra, căn cứ nhu cầu của cá nhân, khối kiến thức tự chọn trong chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên ban hành kèm theo Thông tư số 36; CBQL, giáo viên tự lựa chọn các module để tự bồi dưỡng đảm bảo đủ thời lượng theo quy định. 
*Nội dung đăng ký module cụ thể như sau:
2.1 Đối với CBQL:
	Số modun
	Tên mô – đun
	Kết quả mong đợi

	QL1
	Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm
 
	 1. Nắm vững chương trình GDMN, triển khai phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi có chất lượng.

2. Hiểu được giáo dục "lấy trẻ làm trung tâm" có nghĩa giáo viên sẽ phải dạy học theo cách mới:

a. Phương pháp dạy học mới - học tập tích cực - tương tác với trẻ, khuyến khích việc học thông qua đặt câu hỏi, tham gia hoạt động vui chơi của trẻ, xử lý các vấn đề về hành vi...

b. Cách thức tổ chức môi trường học tập, các góc học tập, đồ chơi, và các tài liệu học tập khác.

c. Phương pháp lập kế hoạch ngày, tháng, năm

d.  Phương pháp đánh giá quá trình phát triển của trẻ đểgiúp cho việc lập kế hoạch và tổ chức các hoạt động.

e. Dành thời gian để rút kinh nghiệm từ hoạt động bản thân trong quá trình giáo dục trẻ.

	QL3
	Phương pháp chăm sóc, giáo dục đối với trẻ dân tộc thiểu số và trẻ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn
 
	1. Hiểu được khoảng cách lớn về mức độ sẵn sàng đi học giữa trẻ dân tộc thiểu số, trẻ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn và các trẻ khác.

2. Vận dụng vào thực tiễn được các phương pháp, hình thức tổ chức để thu hút trẻ đến trường, hỗ trợ giáo viên về cách thức tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ dân tộc thiểu số và trẻ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.

	QL2
	 Thu hút, hợp tác với cha mẹ trẻ và cộng đồng tham gia đóng góp vào chăm sóc giáo dục trẻ
	1. Hiểu được cách thu hút cha mẹ và cộng đồng tham gia để nâng cao chất lượng phát triển của trẻ: thông qua việc đọc sách, chơi với trẻ, nuôi dưỡng, giúp trẻ hoà nhập xã hội.
2. Vận dụng được các phương pháp để huy động và tổ chức các hoạt động để cha mẹ trẻ và cộng đồng tham gia đóng góp vào việc chăm sóc, giáo dục trẻ.

	QL4
	Tổ chức ăn trưa cho trẻ. Các cách thức tổ chức và nâng cao chất lượng bữa ăn
	GiGiups CBQL hiểu được vai trò của các chất dinh dưỡng đối với sự phát triển của trẻ và nguồn gốc của các chất dinh dưỡng; nhu cầu dinh dưỡng của trẻ mầm non; xây dựng được kế hoạch về bữa ăn cho trẻ mầm non phù hợp với từng trường mầm non


2.2 Đối với giáo viên: 
*Giáo viên tổ Lớn

	Thời gian học
	Tên môđun
	Nội dung nghiên cứu
	Phân phối thời gian

	
	
	
	Tự học
	Tập trung

	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành

	MN 7
Tháng 9/2020

	MN 7: Môi trường giáo dục cho trẻ trẻ mầm non 
	Mô đun giúp giáo viên
- Hiểu khái niệm, ý nghĩa, các yêu cầu của môi trường giáo dục cho trẻ mầm non.

- Biết được cách tổ chức môi trường hoạt động cho trẻ có hiệu quả. 

- Thiết lập được môi trường trong lớp và ngoài trời 
- Sử dụng nguyên vật liệu sẵn có để xây dựng môi trường giáo dục cho trẻ.

- Sáng tạo trong tổ chức môi trường giáo dục cho trẻ ở trường mầm non.
	15
	12
	3

	MN 20
Tháng 12/2020

	MN 20: Phương pháp dạy học tích cực trong giáo dục mầm non 
	Mô đun giúp giáo viên 

- Cũng cố nâng cao hiểu biết về phương pháp dạy học tích cực, hiểu được bản chất đặc điểm và ý nghĩa của phương pháp dạy học tích cực

- Nội dung cơ bản của phương pháp dạy học tích cực

- Vận dụng được phương pháp dạy học tích cực vào tổ chức hoạt động gióa dục trẻ mn.

- Sáng tạo vận dụng phương pháp dạy học tích cực vào các hoạt động giáo dục trẻ mn.
	15
	12
	3

	MN 36
Tháng 2/2021

	MN 36: Sáng kiến kinh nghiệm trong giáo dục mầm non 
	Mô đun giúp giáo viên 

- Nắm được các loại sáng kiến kinh nghiệm trong và vai trò của sáng kiến kinh nghiệm trong giáo dục mn
- Hiểu được tầm quan trọng của tích lũy kinh nghiệm trong tổng kết và viết SKKN 

-  Nắm được quy trình viết SKKN, cấu trúc và yêu cầu khi viết SKKN

- Nắm được các hình thức phổ biến và ứng dụng SKKN vào thực tiễn giáo dục mn.
	15
	12
	3

	  MN 39
Tháng 4/2021

	Mã mô đun 
MN 39: Giáo dục kĩ năng sống cho trẻ mẫu giáo
	Mô đun giúp giáo viên 

- Nêu những vấn đề khái quát chung về GDKNS cho trẻ mẫu giáo.

- Mô tả được quá trình hình thành KNS cho trẻ mẫu giáo

- Giải thích những nguyên tắc  GDKNS cho trẻ mẫu giáo

- Xác định những mục tiêu cơ bản về GDKNS cho trẻ mẫu giáo


	15
	12
	3


*Giáo viên tổ Nhỡ

	Thời gian học
	Tên môđun
	Nội dung nghiên cứu
	Phân phối thời gian

	
	
	
	Tự học
	Tập trung

	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành

	MN 1
Tháng 9/2020

	Mã mô đun MN 1: 

Đặc điểm phát triển thể chất – Những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về phát triển thể chất 
	- Xác định đặc điểm phát triển thể chất của trẻ mầm non

- Xác định mục tiêu giáo dục phát triển thể chất của trẻ mầm non

- Xác định kết quả mong đợi giáo dục phát triển thể chất của trẻ mầm non 
	15
	12
	3

	MN 2
Tháng 12/2020

	Mã mô đun MN 2: 

Đặc điểm phát triển tình cảm, kĩ năng xã hội – Những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về phát triển tình cảm, kĩ năng xã hội
	Mô đun giúp giáo viên 

- Các khái niệm cơ bản

- Đặc điểm phát triển tình cảm và kĩ năng xã hội của trẻ mầm non và mục tiêu cần đạt.
	15
	12
	3

	MN 3
Tháng 2/2021

	Mã mô đun 
MN 3: 
 Đặc điểm phát triển ngôn ngữ – Những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về phát triển ngôn ngữ 
	- Mục tiêu phát triển ngôn ngữ cho trẻ mầm non
- Nội dung các hoạt động phát triển ngôn ngữ cho trẻ mầm non
- Tìm hiểu đánh giá về phát triển ngôn ngữ của trẻ


	15
	12
	3

	MN 4
Tháng 4/2021

	MN 4:

Đặc điểm phát triển nhận thức, những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về nhận thức


	- Xác định đặc điểm phát triển nhận thức, của trẻ mầm non

- Xác định mục tiêu giáo dục phát triển nhận thức, của trẻ mầm non

- Xác định kết quả mong đợi giáo dục phát triển nhận thức, của trẻ mầm non 

	15
	12
	3


*Giáo viên tổ Bé
	Thời gian học
	Tên môđun
	Nội dung nghiên cứu
	Phân phối thời gian

	
	
	
	Tự học
	Tập trung

	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành

	MN 1
Tháng 9/2020

	MN 1:

Đặc điểm phát triển thể chất, những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về thể chất


	- Xác định đặc điểm phát triển thể chất của trẻ mầm non

- Xác định mục tiêu giáo dục phát triển thể chất của trẻ mầm non

- Xác định kết quả mong đợi giáo dục phát triển thể chất của trẻ mầm non 
	15
	12
	3

	MN 3
Tháng 12/2020

	MN 3:

Đặc điểm phát triển ngôn ngữ cho trẻ mầm non

	- Mục tiêu phát triển ngôn ngữ cho trẻ mầm non
- Nội dung các hoạt động phát triển ngôn ngữ cho trẻ mầm non
- Tìm hiểu đánh giá về phát triển ngôn ngữ của trẻ


	15
	12
	3

	MN 4
Tháng 2/2021

	MN 4:

Đặc điểm phát triển nhận thức, những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về nhận thức


	- Xác định đặc điểm phát triển nhận thức, của trẻ mầm non

- Xác định mục tiêu giáo dục phát triển nhận thức, của trẻ mầm non

- Xác định kết quả mong đợi giáo dục phát triển nhận thức, của trẻ mầm non 

	15
	12
	3

	  MN 5
Tháng 4/2021

	MN 5:

Đặc điểm phát triển thẩm mỹ, những mục tiêu và kết quả mong đợi
	- Xác định đặc điểm phát triển thẩm mỹ của trẻ mầm non

- Xác định mục tiêu giáo dục phát triển thẩm mỹ của trẻ mầm non

- Xác định kết quả mong đợi giáo dục phát triển thẩm mỹ của trẻ mầm non


	15
	12
	3


IV. Thực hiện: 
      
- Căn cứ kế hoạch BDTX của CBQL, giáo viên trong năm học. Từng cá nhân thực hiện tự học trong thời gian từ tháng 9/2020 đến tháng 5 năm 2021 . 
- Sau mỗi môđun có bài thu hoạch và các minh chứng thực hành, việc học tập được lưu lại qua hồ sơ bồi dưỡng thường xuyên của từng cá nhân gồm: 

+ Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên

+ Sổ Bồi dưỡng thường xuyên

+ Bài thu hoạch

+ Sản phẩm minh chứng thực hành
- Trên đây là kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên năm học: 2020-2021 của trường Mầm non Bình Minh.   
	Nơi nhận:
- PHT, GV thực hiện
- Lưu HS

	                 HIỆU TRƯỞNG
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